FORMATIONS CONTINUES ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

G RI M Es INTIMITE, VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

Centre de Formation en Travail Social DES PERSONNES HANDICAPEES MENTALES EN INSTITUTION

L'évolution des contextes législatifs et institutionnels améne les équipes a questionner
» ou a requestionner leurs pratiques, notamment la mise en ceuvre des droits des usagers.
Cette formation a pour but d’accompagner le professionnel dans ce processus d’ajustement
i en provoquant et/ou en alternant réflexion, apports théoriques et analyse des pratiques de
Odile CHAMORET terrain. Il s’agit d’amener I'équipe, au travers de la participation de chacun, a développer les
gﬂ;?aguée d%zsjsgtrice ressources collectives face aux questions et aux problématiques rencontrées sur le terrain
Spécialisée. daps Iiacc':ompagnement de la vie affective et sexuelle des personnes handicapées mentales
en institution.
Lénaig KLEINBAUER
Psychologue clinicienne
et formatrice. OBJECT":S
« Repérer les différents aspects législatifs, institutionnels et éthiques liés a la sexualité
: ) . des usagers.
ST ElE 8 RSB « Se positionner dans la situation professionnelle, éducative, face a cet aspect de la vie
institutionnelle.
o Identifier les comportements et les différentes manifestations liées a des demandes
exprimées ou non.
» Exprimer ses représentations et ses ressentis, échanger autour des situations vécues sur
le terrain.
12 participants maximum. « Développer ses capacités d’attention, d’observation et d’action dans le cadre du travail
Session effective a partir de d’équipe et dans la limite de son champ d’intervention afin d’améliorer la qualité de vie
8 inscriptions. affective et sexuelle des résidents.

DETAILS SUR LA FORMATION

Sur site ou au centre d,e
formation a SAINT-AVE.

CONTENU

« L’'analyse du contexte et des contradictions entre les discours et les réalités quotidiennes.
» Les multiples formes d’expression de la sexualité au regard des déficiences.

A définir.

En intra-établissement : « La formalisation de la reconnaissance des besoins de chacun dans le projet institutionnel
2592 € pour 1 groupe. et individualisé (étude de propositions ou de perspectives au regard d’un état des lieux).
En inter-établissement : » La prise en compte du questionnement des familles dans 'accompagnement des

486 € la session résidents.

par stagiaire. » L’accompagnement du quotidien et I'analyse de situations en lien avec les pratiques

professionnelles.

MODALITES PEDAGOGIQUES

» Temps de parole et d’échanges alternant avec I'analyse de situations amenées par les
participants avec apports théoriques.

« Elaboration de repéres méthodologiques.

« Ecriture de fiche-projet : état des lieux de I'existant, aspects facilitateurs, contraintes et
perspectives.

» Supports vidéo - textes.

PUBLIC

Professionnels des établissements et des services sociaux et médico-sociaux.

GrIMES

Centre de Formation en Travail Social

EPSM Morbihan BP 10
56896 SAINT-AVE Cedex

Téléphone : 02 97 54 48 28
Télécopie : 02 97 54 49 88
Email : secretariat@grimes.fr
Site Internet : www.grimes.fr

Ne° d’activité : 53.56.02524.56
N° SIRET : 352.120.471.000.11
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